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Изменения в Коллективный договор
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1. Раздел 5  «Общие положения» Охрана труда изложить в новой редакции.

5.1 Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязан обеспечивать:
5.1.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществления технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов.
5.1.2.Применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;
5.1.3.Соответствующие  требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;
5.1.4.Режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативно правовыми актами, содержащими нормы трудового права;
5.1.5. Приобретение и выдача за счет собственных средств сертифицированной специальной одежды и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с  установленными нормами работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;
5.1.6.Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знаний и требований охраны труда;
5.1.7.Недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;
5.1.8.Организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах. а также правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;
5.1.9.Проведение специальной оценки условий труда в соответствии с законодательством "О специальной оценке условий труда";
5.1.10. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течении трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними работы (должности)  и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований;
5.1.11.Недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случаях медицинских противопоказаний;
5.1.12.Информировнаие работников об условиях и охране труда на рабочих местах,  о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;
5.1.13.Предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере труда, федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативно правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;
5.1.14.Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;
5.1.15.Расследование и учет в установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативно правовыми  актами российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
5.1.16.Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказание им неотложной медицинской помощи;
5.1.17.Беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля,  органов Фонда социального страхования Российской федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
5.1.18.Выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами сроки;
5.1.19.Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
5.1.20 Ознакомление работников с требованиями охраны труда;
5.1.21.Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа;
5.1.22.Наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда.
5.2. Работники обязуются соблюдать, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами, требования в области охраны труда, в том числе:
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;
- немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
- проходить     обязательные     предварительные     и     периодические     медицинские обследования согласно Приложения № 13
5.3. В учреждении создается и действует на паритетных началах комитет (комиссия) по охране труда из представителей работодателя и выборного профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками представительного органа в количестве 5 человек.

2. Приложение 3 «Список должностей, замещение которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» изложить в новой редакции.








 

Список должностей, замещение которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

	№
п/п
	Наименование профессии
	Количество дней отпуска в рабочих днях
	Основание

	1.
	Повар
	6дней
	п\п 117 разделаXLIII Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/п-22 "Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день"

	2.
	Машинист по стирке и ремонту одежды
	6дней
	 п\п 170 разделаXLIII Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/п-22 "Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день"

	3.
	Медицинская сестра
	12дней
	 п\п 172разделаXL Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/п-22 "Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день





при условии исполнения трудовых обязательств на полную ставку




3. Приложение 11 «Перечень средств индивидуальной защиты» изложить в новой редакции.
 
                               Перечень средств индивидуальной защиты

	№
	Наименование профессии
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Нормы выдачи
	Название, номер и пункт нормативного документа

	1.
	Медсестра,
педагог-психолог, 
воспитатель
	Халат хлопчатобумажный.
Колпак или косынка хлопчатобумажные
Полотенце
Щетка для мытья рук

	4 на 24 мес.
4 на 24 мес.
4 на 24 мес

Дежурная
	Приказ Минздрав СССР от 29 января 1988 г. № 65 № 2 п. 1

	2.
	Повар
	Колпак или косынка
Куртка хлопчатобумажная
Нарукавники
Брюки или юбка хлопчатобумажные
Фартук хлопчатобумажный
Тапочки
Полотенце для рук
Полотенце для лица
	4 на 24 мес.
4 на 24 мес.
4 на 24 мес.
4 на 24 мес.
2 на 12 мес.
1 на 6 мес.
Дежурное
4 на 24 мес.
	Приказ Минздрав СССР от 29 января 1988 г. № 65 № 2 п.12

	3.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механический воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных воздействий
Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
Сапоги резиновые
Перчатки резиновые
Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	1 на год






2 на год

1 на год
6 пар
6 пар на год

	Приказ Минтруда
  от 09 декабря 2014 года № 997 н, Приложение к приказу № 1 

	4.
	Водитель автомобиля
	 
При управлении легковым автомобилем, автобусом
Перчатки х\б
Халат х\б
Полотенце
Ботинки
Щетка для мытья рук
Жилет сигнальный 2 класса защиты
	

 



2 на год
2 на год
2 на год
1 на год
Дежурная
1
	Приказ Минздрав соцразвития от 22.06.2009 г. № 357н № 1 п.2

	5.
	Заведующий складом
	Халат х\б
Колпак х\б
при работе в не отапливаемых помещениях
Куртка х\б на утепленной подкладке
	3 на 2 года
3 на 2 года


Дежурная
	Приказ  Минздрав СССР от 29 января 1988 г. № 65 № 2 п.41

	6.
	Социальный работник
	Халат х\б
Обувь резиновая
Полотенце
Обувь зимняя утепленная
Обувь комнатная
перчатки хозяйственные
Сумка хозяйственная 
Сумка -коляска
	1 на год
1  на 2 года
2 на год
1 на 3 года
1 на год
4 на год
1 на год
1 на год
	Приложение №1, №2 к Положению, утвержденному постановлением Администрации Псковской области от 28.11.2014 № 515

	7.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий или 
Халат для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий
 Перчатки с полимерным покрытием
Перчатки резиновые или из полимерных материалов
	1 на год
 

1 на год



6 на год

12 пар на год
	Приказ Минтруда   от 09.12.2014 № 997- н п .171
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