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 Раздел 1.

                     Общие положения
      Настоящий Коллективный договор (далее Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном казенном учреждении социального обслуживания Псковской области "Центр социального обслуживания Куньинского района» и устанавливающим  взаимные  обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

      
1.1. Сторонами настоящего Договора являются:
     Работодатель в лице уполномоченного в установленном порядке его представителя директора Государственного казенного учреждения социального обслуживания "Центр социального обслуживания  Куньинского района»  Кетурко Альвины Васильевны  -работники в лице председателя первичной профсоюзной организации работников ГКУСО "Центр социального обслуживания Куньинского района" Николаевой Екатерины Викторовны.
     Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.
     Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует в течение 3-х лет. По истечению условленного срока Коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, или не заменят, дополнят действующий. Отсутствие уведомления сторон об изменении или дополнении договора за 60 дней до окончания срока  договора, является основанием для его продолжения. 

     Изменения и дополнения в Коллективном договоре могут вноситься любой стороной по взаимному соглашению в течение срока действия Коллективного договора по решению общего собрания коллектива. 

   Стороны обязуются осуществлять и уважать права каждой из сторон, добровольно выполнять свои обязанности и не реже одного раза в полгода отчитываться о выполнении Коллективного договора на общем собрании работников. 

    Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения  состава, структуры,

наименования организации, расторжения трудового договора (контракта) с руководителем. 

    Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляется директором ГКУСО "Центр социального обслуживания Куньинского района" и рабочим коллективом, а также органами по труду. 

Раздел 2.
Оплата и нормирование труда, гарантии  компенсации

2.1. В области оплаты труда Стороны договорились:

 2.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме - рублях.
 2.1.2. Заработную  плату  выплачивать  согласно  Закона  Псковской  области  от  7.10.2010. № 1006-03 "Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области» с внесенными изменениями,  Постановлением Администрации Псковской области № 116 от 11.03. 2015. " Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных учреждение социального обслуживания Псковской области» и Положением об оплате труда работников ГКУСО "Центр социального обслуживания Куньинского района" Приложение №5
2.1.3. Заработную плату выплачивать не реже, чем 2 раза в месяц. Установить сроки выплаты заработной платы 10 и 25 числа каждого месяца, 25 числа – за первую половину месяца, 10 числа – окончательный расчет за истекший месяц с выплатой дополнительных ежемесячных сумм  за расчетный месяц. При определении размера аванса следует учитывать фактически отработанное время.  При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня
2.1.4. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором.

2.1.5. Систему оплаты труда устанавливать по категориям работников. Оплату труда производить в соответствии со штатным расписанием учреждения, утвержденным в установленном порядке. 
2.1.6. Размеры должностных окладов, виды, размеры и порядок установления компенсационных и стимулирующих выплат   работникам устанавливаются согласно Постановления Администрации Псковской области от 11.03.2015. № 116 "Об утверждении Положения об   оплате труда работников государственных учреждений социального обслуживания Псковской области». 

2.1.7. Установить систему материального поощрения (премирования) по результатам труда в соответствии с Приложением  № 6.

2.1.8. Надбавку за стаж работы производить в соответствии с Приложением  № 7.
2.1.9. На период повышения квалификации за работником сохранять его среднюю заработную плату.

 2.1.10.  При  совмещении  профессий (должностей), расширения  зоны  обслуживания,

 увеличении объема работы или при исполнении обязанностей временно отсутствующего 

 работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику 

 производится доплата в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской  Фе-  

 дерации.

2.1.11. За время нахождения в медицинском учреждении на обследовании за работниками, обязанными проходить такое обследование, сохраняется средний заработок по месту работы. 

                   2.2. Гарантии и компенсации

2.2.1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы по проезду: при наличии билета оплачивается стоимость билета; 

расходы по найму жилого помещения: При наличии соответствующих документов.

 2.2.2. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 173-177).
2.2.3. Стороны договорились, что в соответствии со статьёй 178 ТК РФ при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации, либо сокращением численности или штата работников организации, увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в 2-х кратном размере должностного оклада, а если  работник в течение 2-х месяцев не устроился на работу, то в 3-х кратном размере должностного оклада. 
Раздел 3.
Гарантии при возможном высвобождении, обеспечение занятости
 3.1.  Трудовые отношения при поступлении работника на работу:
 3.1.1. Работодатель обязуется оформлять заключением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах - по одному для каждой стороны и оформляется приказом директора, который объявляется работнику под расписку.

3.1.2. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок, так и на
срок не более 5 лет, а также на время выполнения определенной работы. Для выполнения  работы,    которая   носит   постоянный   характер,   трудовой    договор    заключается   на неопределенный срок. 
 3.1.3. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены постоянно с учетом характера работы, а также в случаях, предусмотренных Законом.

3.1.4. В случае изменения существенных условий труда Стороны вносят дополнения в трудовой договор либо заключают новый, а в том случае, если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, трудовой договор прекращается по п.7 ст.77 ТК РФ.

 3.1.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством.

3.1.6. В соответствии с трудовым договором работник обязан:
-
добросовестно выполнять свои обязанности;
- соблюдать   установленные   Работодателем   Правила   внутреннего   трудового
распорядка, производственную и финансовую дисциплину;
-
не разглашать сведения, содержащие конфиденциальную информацию, беречь имущество Работодателя, а также возмещать причиненный материальный ущерб;
-
выполнять   качественно   и   своевременно   поручения,   задания   и   указания руководящих должностных лиц Работодателя;
  3.1.7. Социальные работники в своей практической деятельности должны       руководствоваться  Кодексом этики социального работника, утвержденным Советом директоров Государственных учреждений социального обслуживания Центров   социального обслуживания  Псковской области от 22.12.2006 г., протокол № 1 , в     котором устанавливаются принципы и ценности социальной работы, стандарты         этического поведения  и др. (Приложение № 2).

3.1.8.  При  принятии  решения  о  сокращении  численности  или  штата работников  и возможном расторжении трудовых  договоров с работниками работодатель  в письменной форме сообщает об этом выборному профсоюзному органу организации не позднее,  чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.
В случае если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников - работодатель не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы  занятости  и  профсоюзному  органу  или  иному  представительному  органу работников информацию о возможном массовом увольнении.
3.1.9.   Стороны  обязуются  совместно  разрабатывать  предложения   по     обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, высвобождаемых в результате реорганизации,   ликвидации   организации,   сокращения   объемов   производства,   при ухудшении финансово-экономического положения организации.
3.1.10. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.
3.1.11. Работодатель содействует  работнику, желающему  повысить квалификацию, пройти переобучение и приобрести другую профессию.

                                          Раздел 4.

                                  Рабочее время и время отдыха

Режим рабочего времени определяется правилами внутреннего трудового распорядка утвержденного директором учреждения согласно Приложения № 1

Раздел 5.
Охрана труда

5.1. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.
5.2. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

5.3. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях и за выполнением соглашения по охране труда.
5.4. Работники обязуются соблюдать, предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами, требования в области охраны труда, в том числе:
- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;
- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;
- немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;
- проходить     обязательные     предварительные     и     периодические     медицинские обследования согласно Приложения № 13
5.5.Администрация обязуется производить плату за медицинские осмотры.
5.6. В организации создается и действует на паритетных началах комитет (комиссия) по охране труда из представителей работодателя и уполномоченного работниками представительного органа в количестве 4 человека.

5.7. Администрация обязана для всех работников Центра  создать здоровые и безопасные условия труда, отвечающие санитарно - гигиеническим требованиям и нормам техники безопасности. Уполномоченный работниками  представитель осуществляет контроль за состоянием охраны труда и выполнением администрацией своих обязанностей в этих вопросах. 

5.8. Администрация своевременно обеспечивает работников спецодеждой, согласно существующих норм с учетом финансовых возможностей; предоставляет меры социальной поддержки согласно перечня профессий   (Приложение  № 11, № 12, № 8). 

5.9. В соответствии с Законом РФ "О медицинском страховании граждан РФ" работники Центра подлежат обязательному медицинскому страхованию. Администрация принимает на себя  обязательства об оплате страховых взносов в Фонд обязательного медицинского страхования. 

 5.10. Женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет не могут направляться в

 командировки без их согласия (ст.259 ТК).

5.11. Одному из работающих родителей для ухода за детьми - инвалидами с детства до достижениями ими возраста 18-ти лет предоставляется 4 дополнительных оплачиваемых  выходных дня в месяц. Оплата этих дней производится в размере денежного заработка из средств социального страхования. 

5.12. По желанию женщин, им предоставляется отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3-х лет. Его можно использовать полностью или по частям. 

В этот  период женщины могут работать на условиях неполного рабочего времени (ст.254 ТК)

Раздел 6.

Социальные гарантии, непосредственно связанные с трудовыми отношениями

6.1. «Работодатель» обязуется своевременно уплачивать единый социальный налог в размере определенном законодательством, предназначенной для перечисления в фонд социального страхования, пенсионный фонд, в фонд обязательного медицинского страхования.

6.2. В случае смерти работника оказывать помощь в организации похорон.

Раздел 7.
Гарантии деятельности профсоюзной организации
        Работодатель обязуется:

7.1. Безвозмездно предоставить профсоюзному органу оборудование, отапливаемое, электрифицированное помещение, а также другие условия для обеспечения деятельности профсоюзного органа.

7.2. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержание из заработной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы в размере, предусмотренном Уставом профсоюза.

7.3. Предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному органу информацию, о деятельности организации для ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора.

7.4. Предоставлять профсоюзному органу возможность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности организации. Выделять для этой цели помещение в согласованном порядке и сроке.
                                                               Раздел 8. 

                               Заключительные положения
8.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются
только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном для его заключения.
8.2 . В    случае    выполнения   работодателем    обязательств,    возложенных    на    него
Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового
спора путем организации и проведения забастовок.
8.3. Контроль за выполнением Договора осуществляют Стороны, подписавшие его в
согласованном порядке, формах и сроках.
8.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
8.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-экономическом положении организации, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.
8.6. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.
8.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников организации (ее филиала, представительства и иного обособленного структурного подразделения).
8.8. При приеме на работу Работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.
8.9. Настоящий Договор заключен сроком на 3 года  и вступает в силу со дня подписания его сторонами (либо со дня, установленного Договором).

8.10.Контроль за исполнением настоящего документа осуществляется двумя сторонами.
Приложения  к  Коллективному договору

1.Приложение №1. Правила внутреннего трудового распорядка ГКУСО "Центр социального обслуживания Куньинского района".

2. Приложение №2. Кодекс этики социального работника.

3.  Приложение №3. Список должностей, замещение которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

4.Приложение №4. Список должностей, замещение которых дает право работникам на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день

5.Приложение №5. Положение об оплате труда работников ГКУСО «Центр социального обслуживания Куньинского района».

6. Приложение №6. Положение о материальном поощрении и о выплате материальной помощи работникам.

7. Приложение № 7.Положение об оплате за выслугу лет.

8. Приложение №8.Перечень профессий, имеющих право на предоставление мер социальной поддержки

9.Приложение №9. Положение о порядке установления стимулирующих выплат работникам.

10. Приложение №10. Положение об охране труда.

11. Приложение №11. Перечень бесплатной выдачи специальной одежды, обуви и других средств        

индивидуальной  защиты.

12. Приложение №12. Перечень должностей и профессий при замещении которых установлена бесплатная выдача мыла.

13.Приложение №13.Перечень профессий и работ, для выполнения которых обязательно прохождение работниками предварительных и периодических мед. осмотров.
   Настоящий Коллективный договор вступает в силу 

 "____" _________2015 г. 

	Председатель первичной профсоюзной организации  работников ГКУСО «Центр социального обслуживания Куньинского района

_____________________ Е.В. Николаева
«___» ____________ 2015 г.


	Директор ГКУСО «Центр социального обслуживания Куньинского района»

_________________ А. В. Кетурко

« ___» ___________ 2015 г.




Договор зарегистрирован: 

"___" ________2015 г. 

 Регистрационный номер  ________     Подпись:_____________ 

                                                                                           Приложение  № 1

	                 СОГЛАСОВАНО:

Председатель первичной профсоюзной организации  работников ГКУСО «Центр социального обслуживания Куньинского района
_____________________ Е.В. Николаева
«___» ____________ 2015 г.


	               УТВЕРЖДАЮ:

Директор ГКУСО «Центр социального обслуживания Куньинского района»

_________________ А. В. Кетурко

« ___» ___________ 2015 г.




                                    П РА В И Л А

внутреннего трудового распорядка Государственного  казенного

учреждения социального обслуживания Псковской области

               «Центр социального обслуживания Куньинского района»

 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

     1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый гражданин Российской Федерации имеет право на труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию. Обязанность каждого трудящегося - добросовестный труд в избранной им области деятельности, соблюдение трудовой дисциплины.

          Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иными законами, коллективным договором, соглашениями, трудовым договором, локальными нормативными актами организации.

     2. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка Государственного казенного учреждения  социального обслуживания Псковской области «Центр социального обслуживания Куньинского района» (далее - Центр) регламентируют в соответствии с Трудовым Кодексом РФ и иными Федеральными и областными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность работников Центра, режим рабочего времени и его использование, время отдыха, порядок денежных выплат, а также меры поощрения, применяемые к работникам и ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

 ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

    3. Прием на работу в Центр осуществляется путем заключения трудового    

              договора.

    4. При приеме на работу в Центр обязан потребовать от поступающего:


а) предоставление трудовой книжки, оформленной в установленном порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;


б) предъявления паспорта или иного документа, удостоверяющего личность;


в) страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;


г) документов воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;


д) документа, подтверждающего профессиональное образование, профессио-нальную подготовку или наличие специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

          е)мед книжки (для социальных работников занимающихся обслуживанием граждан на дому, и работники службы социальной реабилитации и диагностики несовершеннолетних)
Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.


В целях более полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого на работу лица, Центр может предложить ему представить краткую письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы (умение пользоваться оргтехникой, персональным компьютером, знание иностранных языков и т.д.).


Прием на работу оформляется приказом, который объявляется работнику под расписку в 3-х дневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
За один день до официального выхода на работу нового сотрудника его знакомят со следующими документами:
-Правила внутреннего трудового распорядка;
-Уставом учреждения;
-Должностной инструкцией;
-Инструкцией по технике безопасности;
-Коллективным договором;

Прием на работу в Центр осуществляется, как правило, с прохождением испытательного срока продолжительностью 3 месяца.


Фактическое допущение к работе соответствующим должностным лицом считается заключение трудового договора независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.


При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.

     5. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу Центр обязан:


а) ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить ему права и обязанности;


б) ознакомить его с Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к трудовой функции работника;


в) проинструктировать по охране труда, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда;


г) предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляющих служебную тайну, организации и об ответственности за их разглашение или передачу другим лицам;

    6. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством и указанным в пунктах 1 - 11 статьи 77 Трудового Кодекса РФ. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом РФ. 


Во всех случаях днем увольнения работника считается последний день его работы.


Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели.


По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.


По соглашению между работником и Центром трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.


Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за 3 дня до его увольнения.


Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы расторгается по завершении этой работы.


Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей соответствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.


Прекращение трудового договора оформляется приказом. Причина увольнения в приказе формулируется в точном соответствии с действующим законодательством, текст приказа должен содержать ссылку на соответствующую статью, пункт Трудового Кодекса РФ или иного нормативного акта. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны вноситься в точном соответствии с формулировкой приказа.

 ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА РАБОТНИКОВ

    7. Работник Центра  обязан:


а) добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором и должностной инструкцией, своевременно и точно исполнять распоряжения и указания Директора Центра, использовать рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;


б) соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка  Центра;


в) соблюдать трудовую дисциплину;


г) качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения, работать над повышением своего профессионального уровня, выполнять установленные нормы труда;


д) поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;


е) бережно относиться к имуществу работодателя и других работников, эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и энергию, другие материальные ресурсы;


ж) соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственной санитарии, правила противопожарной безопасности, незамедлительно сообщать работодателю, либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни или здоровья людей, сохранности имущества работодателя;

 
Круг обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, квалификационным справочником должностей служащих, а также должностными инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке.

     8. Работник имеет право на:


а) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными законодательными актами;


б) предоставления работы, обусловленной трудовым договором;


в) своевременно и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;


г) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;


д) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в порядке, установленном действующим законодательством;

         Работники имеют также другие права, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ.   

ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ И ПРАВА ЦЕНТРА

     9. Центр обязан:


а) соблюдать законы и иные нормативные правовые акты о труде, условия трудовых договоров;


б) предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;


в) правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих местах, обеспечивая необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда (техники безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам);


г) соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда, выплачивать заработную плату в установленные сроки.


Исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством РФ о труде, другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, трудовыми договорами.

     10.Центр имеет право:


а) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом РФ, иными Федеральными законами.


б) поощрять работников за добросовестный, эффективный труд;


в) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения настоящих правил внутреннего трудового распорядка  Центра;


г) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, настоящими Правилами и иными федеральными законами;


д) способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков.


Центр имеет другие права, предусмотренные действующим законодательством о труде.

     11. Центр при осуществлении своих обязанностей должен стремиться к созданию высокопрофессионального, работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений среди работников, их заинтересованности в развитии и укреплении деятельности Центра.

 ПОРЯДОК ОПЛАТЫ ТРУДА

     12. Выплата заработной платы производится в соответствии со штатным расписанием и нормативными правовыми актами, определяющими виды и размеры денежного содержания, размеры премий, надбавок, компенсаций и иных выплат работникам.

     13. Сроки выплаты заработной платы - 10 и 25 число каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне этого дня.


Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.


При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения работника.

РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ, 

ВРЕМЯ ОТДЫХА

  14.Работникам устанавливается:
-пятидневная 40- часовая рабочая неделя с двумя выходными днями (ст.100 Трудового Кодекса) за исключением работников, для которых действующим законодательством и настоящим коллективном договором установлена сокращенная продолжительность рабочего времени;

      15. В случае производственной необходимости работодатель может вводить разделение рабочего времени на части с учетом мнения трудового коллектива;

     16.Время начала  и окончания работы и перерыва для отдыха и питания работников учреждения устанавливается следующее:
               -начало работы с 8 часов 30 минут;

              -обеденный перерыв с 13 часов 00 минут до 14 часов 00 минут;

             - окончание работы в 17 часов 30 минут;

             -исключение составляют работники, замещающие должности, предусмотренные список №4 настоящего Договора (имеющие ненормированный рабочий день) и работающие по графику (воспитатель, младший воспитатель, повар).
     17. Общим выходным днем считается воскресенье, вторым выходным днем считается суббота (статья 111 Трудового Кодекса).

Работники выполняющие обязанности по должности "Воспитатель", "Младший воспитатель", рабочей профессии "Повар" работают постоянно в соответствии с графиком, утвержденным директором Центра, с учетом выработки рабочего времени.

Рабочий день воспитателя, младшего воспитателя, повара может быть разделен на части с учетом специфики работы учреждения.

      18.График работы составляется и доводится до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения его в действие. В графике работы в обязательном порядке указываются дата и часы работы. Повара работают посменно, в соответствии с графиком выработки нормы рабочего времени. В случае изменения графика работы (дата или количества часов работы), работники, выполняющие обязанности по должности "Воспитателя" и "Младшего воспитателя" должны быть предупреждены об изменении заранее под расписку.
       19.В учреждении введен для работников режим гибкого рабочего времени, нормативной основой которого является суммированный учет рабочего времени (статья 104 Трудового Кодекса), при использовании которого в качестве учетного периода установлен год для работников, выполняющих обязанности по должностям "Воспитатель", "Младший воспитатель" и рабочий профессии "Повар".

        20.Директор учреждения обязан обеспечить точную регистрацию прихода на работу и ухода всех работников учреждения.

       21.Отсутствие работников в рабочее время по служебным делам или по другим уважительным причинам допускается только с разрешения директора учреждения.

       22. Если работник учреждения не может явиться на работу по уважительной причине, он обязан известить об этом директора с последующим предоставлением оправдательных документов.

       23. Работа в ночное время суток работников, выполняющих обязанности по должности "Воспитатель", "Младший воспитатель" осуществляется в соответствии с графиком работы, утвержденным директором учреждения.
     24.Работникам, выполняющим обязанности по должности "Воспитатель", "Младший воспитатель" запрещается оставлять свою работу до прихода сменяющего его работника, в случае неявки сменяющего работника, воспитатель и младший воспитатель должны об этом известить директора, который организует работу по его замене.

     26. Продолжительность рабочий недели, рабочего дня и режима рабочего времени, а также дни отдыха и праздничные дни для работников учреждения определяются законодательством РФ и настоящими правилами.

      27. Сокращенная продолжительности рабочего времени при пятидневной рабочей недели устанавливается

-для работников, выполняющих обязанности по должности "Воспитатель" -30 часов (пункт 3 приложения Министерства образования РФ от 24 декабря2010 г. №2075);

-для работников (женщин), выполняющих обязанности по должности  "Медицинская сестра" - 36 часов (пункт 1.3 постановления Верховного Совета РСФСР от 01 ноября 1990 г. № 298\3-1 "О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе");
-для работников, выполняющих обязанности по должностям "Социальный педагог", "Педагог –психолог" -36 часов (пункт 1 приложение к Приказу Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. № 2075);

     28. Работникам учреждения предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск:

-удлиненный отпуск продолжительностью 56 календарных дней – работникам выполняющим обязанности по должности "Воспитатель", "Социальный педагог", "Педагог-психолог" (пункт 9 приложения к Постановлению Правительства РФ от 01.10.2002 г. № 724 "О продолжительности ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска,  предоставляемого педагогическим работникам образовательных учреждений" с внесенными изменениями);

- дополнительный отпуск работникам, замещающим должности, предусмотренные Приложение №3 настоящего договора, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, (Список производств, цехов, профессий и  должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденным постановлением Госкомтруда  ВЦСПС от 25.10.1974 г. № 298\П-22 "Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день")
-дополнительный оплачиваемый отпуск при наличии экономии фонда оплаты труда (за исключением директора учреждения) работникам, замещающим должности,  предусмотренные Приложение № 4 настоящего Договора;

- другие работники учреждения пользуются в течение года основным оплачиваемым отпуском продолжительностью 28 календарных дней (статья 115 Трудового Кодекса)

      29. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до наступления календарного года и доводится до всех работников.

      30 Неиспользованная части отпуска может быть присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

    31.Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам на срок по соглашению между работником и работодателем в соответствии с Трудовым кодексом.
    32. В учреждении ведется табель учета рабочего времени.

    33.Накануне праздничных нерабочих дней продолжительность работы сокращается на один час при пятидневной рабочий неделе. Это правило не применяется в отношении лиц, работающих по режиму сокращенного рабочего времени и посменно.

    34. Предоставлять оплачиваемый дополнительный отпуск до 3-х дней по случаю: бракосочетания, смерти близких родственников (родитель, дети), рождения ребенка, получение квартиры и т.д.
 ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ

    35. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие достижения в работе к работникам Центра применяются следующие поощрения:


а) объявление благодарности;


б) выдача премии;


в) награждение ценным подарком.


Другие виды поощрения, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ.

    36. Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

     37. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники Центра могут быть представлены к государственным наградам.
                          ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ

ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

    38. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей влечет за собой применение дисциплинарных взысканий в соответствии со статьей 192 Трудового Кодекса РФ.

    39. Дисциплинарные взыскания применяются работодателем. До применения взысканий от работника должны быть затребованы объяснения в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения взыскания.


 Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

    40. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

    41. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течении трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт.

    42. Если в течении года со дня применения дисциплинарного взыскания работник на будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.


Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя.

   43. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все работники Центра,  которые обязаны в своей повседневной деятельности соблюдать порядок, установленный Правилами.

	                 СОГЛАСОВАНО:

Председатель первичной профсоюзной организации  работников ГКУСО «Центр социального обслуживания Куньинского района

_____________________ Е.В. Николаева
«___» ____________ 2015 г.
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Раздел 1 

ВВЕДЕНИЕ
Этические знания - необходимая часть профессиональной деятельности социального работника. Его способность действовать в соответствии с этическими нормами существенно повышает качество услуг, предлагаемых клиентам.
В задачи Кодекса этики социальных работников Государственного казенного учреждения социального обслуживания  Псковской области "Центр социального обслуживания Куньинского района" входят характеристики основных этических норм и правил, которыми руководствуются социальные работники в своей практической деятельности. Этот документ определяет ценности и принципы, способствующие повышению и поддержанию высокого стандарта профессиональной деятельности каждого работника Центра социального обслуживания независимо от занимаемой должности.
Кодекс содержит положения, которые могут быть использованы социальными работниками других учреждений социальной сферы. Руководители учреждений могут включать данный Кодекс в текст должностных инструкций, трудовых договоров социальных работников, коллективы учреждений - в коллективные договоры.
Положения Кодекса ориентирует социального работника строить практическую деятельность вокруг интересов клиента, вовлекая его на равноправной основе на всех стадиях процесса оказания ему социальных услуг.
Кодекс требует от практиков исполнять свои обязанности профессионально, руководствуясь этическими и моральными принципами.
Кодекс не предоставляет права никому подвергать дискриминации человека в каких бы то ни было целях.
Согласие с Кодексом этики и его профессиональное и личностное принятие являются своеобразным допуском к профессиям социальной сферы.

Дополнения, пересмотр и обновление Кодекса осуществляется по мере необходимости, в случае изменения Федерального, областного законодательств
Раздел 2 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ
В связи с формированием в России принципиально новой системы социальной защиты и обслуживания населения, отвечающей новым условиям развития российского общества, появилась потребность в соответствующих методических разработках и кадрах социальных работников новой формации. В начале 90-х годов в стране стала создаваться адекватная материально-техническая база и система подготовки кадров для социальной работы. Специальность "социальная работа" была введена в апреле 1991 года, и в этом же году "Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих" был дополнен квалификационной характеристикой "специалист по социальной работе". После тщательного обсуждения в профессиональной среде российскими специалистами было выработано и принято следующее определение социальной работы:
Социальная работа - это совокупность видов деятельности (профессиональной и непрофессиональной, служебной и добровольной) по удовлетворению социальных потребностей человека. Тот, кто в любом случае обращается за помощью к социальному работнику, или кому такая помощь предлагается, определяется как клиент (посетитель, заказчик) социальной работы. Клиент может представлять собой индивидуума, семью, какую-либо группу или сообщество.

Раздел 3

ЦЕННОСТИ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ
3.1. Человеческое достоинство и толерантность
Социальный   работник   признает   ценность   каждого   человека   и   его   право на  реализацию своих  способностей,  на достойные условия жизни  и  благосостояние ,на свободный  выбор  жизненной  позиции  с условием,  чтобы права одного  человека не препятствовали реализации интересов и прав других людей или групп.
Социальные работники:
-уважают основные права человека, указанные во Всеобщей Декларации ООН по правам   человека   и   в   других   международных   соглашениях,    основанных   на   этой Декларации;
· демонстрируют  уважение  и  доброжелательное  отношение  ко  всем  людям  и уважают убеждения своих клиентов, их ценности, культуру, цели, нужды, предпочтения, взаимоотношения и связи с другими людьми;
· защищают   и   поддерживают   их   достоинство,   учитывают   индивидуальность,
интересы и социальные потребности своих клиентов на основе построения толерантных
отношений с ними;
· способствуют достижению благосостояния и самостоятельности клиентов,
формируют и поддерживают в них уважительное отношение к правам и     свободам других
людей;
- уважают права своих клиентов в принятии решений; гарантируют клиентам непосредственное участие в процессе принятия решений на основе предоставления полной информации, касающейся конкретного клиента в конкретной ситуации.
3.2. Социальная справедливость и гуманизм
Социальная справедливость и гуманизм являются ценностями социальной работы. 

Они предполагают:
         - справедливое  и  равноправное  распределение   ресурсов   для  удовлетворения основных социальных потребностей человека;
-
создание и соблюдение равных гарантированных возможностей использования  потенциала   государственных   и   общественных   социальных   служб,    организаций  и объединений;
             - обеспечение равных прав и возможностей их реализации при обращении граждан и 

их защите согласно закону.
Социальные работники:
            -  выявляют и адекватно реагируют на социальные условия, которые приводят к социальным    противоречиям,    трудностям    и    страданиям    людей;    в    меру    своих возможностей  и  уровня  профессиональной  компетентности  влияют  на формирование
социальной   политики, способствующей   справедливому   удовлетворению   социальных
потребностей людей;
            - соблюдают социальную справедливость,   равноправно распределяют социальные ресурсы и проводят социальную работу. Целью этой работы является расширение выбора и возможностей для всех клиентов, в том числе, для неимущих, социально уязвимых или угнетенных, или для тех людей, кто нуждается в специфической помощи;
             -
убеждают  каждого клиента в том, что их  действия не продиктованы
предубеждениями   против    кого-либо    (человека   или    какой-либо    группы),   включая происхождение этническую и культурную принадлежность, класс, статус, пол, сексуальную ориентацию, возраст, физическое состояние, вероисповедание;
-
ведут практическую работу, направленную на развитие возможностей клиента, помогают  отдельным  личностям,  семьям,  группам,   сообществам  в  их  стремлении  к разрешению социальных  проблем своими силами, способствуют  их  позитивной самореализации,  самостоятельности выбора и улучшению социального благосостояния;
-
развивают участие добровольцев, прежде всего, из числа молодежи  в
совершенствовании   социальной  работы,   социальных  процессов   и   социальных   услуг, поддерживают   деятельность   общественных   организаций   и   объединений   социальной направленности, в том числе, посредством личного участия в них.

3.3. Компетентность
Компетентность (профессионализм) является ценностью социальной работы, которая обеспечивает качественное решение социальных проблем обратившегося за помощью человека, его социума, социальной среды в целом и:
        -  обеспечивает принадлежность социального работника к их профессиональной
группе;
        -  определяет возможность социального работника для быстрого профессионального
роста и привлечения для решения более сложных задач клиента;
        -  побуждают к постоянному повышению уровня профессионализма, освоению новых знаний, развитию навыков и умений практической деятельности, глубокого понимания ценностей социальной работы и освоению методов научного исследования процессов социальной среды.
Социальные работники:
-
изучают, используют, распространяют и применяют знания, умения и навыки в практике социальной работы;
-
постоянно   повышают   уровень   своего   профессионализма,   поддерживают   и расширяют свою компетентность в целях повышения качества услуг, осуществляя при этом поиск и   оценку новых подходов и практических методов (методик, технологий) в своей  деятельности;
· участвуют в научном поиске причин ущемления социальных интересов конкретных людей  и  социальных групп  в  целом,  выявляют их  характер  и  определяют пути  их предупреждения и преодоления;
· принимают участие в образовательном процессе совместно со своими коллегами, публикуют   свой   опыт   разрешения   конкретных   социальных   проблем   клиентов   или ситуаций на основе соблюдения принципа конфиденциальности;
· признают рамки своей компетентности и не выходят за их пределы в ситуациях, где требуется более высокий уровень решения проблемы; ставят перед руководством вопрос о необходимости дальнейшего повышения своего профессионализма. Социальный работник не имеет права использовать свои профессиональные знания, навыки и умения, а также отношения с клиентом в личных целях. Они должны избегать связей и отношений, которые идут по вред клиентам; никогда и ни при каких обстоятельствах не должны вступать в сексуальные и имущественные отношения с ними.
3.4. Социальная активность, мобильность и гибкость
Социальная активность, мобильность и гибкость являются ценностью социальной работы и предполагают взаимосвязанную деятельность социального работника с человеком, обратившимся к ним за помощью. Вместе с тем, социальный работник действует не только по обращению. В тех случаях, когда им становится известно о негативных ситуациях в жизни конкретного клиента (индивида, семьи, группы лиц), они тактично и осторожно входят в контакт с ним, предлагая свою помощь в совместном разрешении этих ситуаций. Кроме того, изучая социум, они прогнозируют возможные негативные ситуации и стремятся предотвратить их возникновение.
Социальные работники:
· оказывают помощь людям,  находящимся в критических  ситуациях,  с  целью совместного разрешения их социальных проблем, восстановления их жизненных сил и социального статуса , перевода их в социально-стабильные группы    населения , предупреждают повторные кризисные ситуации;
· помогают и поддерживают людей,  их семьи,  относящиеся  к  перспективным группам  населения,  в сохранении  этого  социального статуса  и  полной  реализации возможностей каждого клиента;
· обеспечивают единство и взаимосвязь познавательной деятельности (изучение клиента,  социальных  процессов  в  нем,  исследовательская  работа  по  поиску причин социальных  конфликтов),  преобразовательной  (оказание практической   помощи всем .нуждающимся   людям,   семьям   и   другим   группам)   и   образовательной   деятельности (подготовка студентов, обмен опытом с коллегами, обучение клиентов и т.д.).
Раздел 4 

ПРИНЦИПЫ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ
4.1. Принятие человека таким, какой он есть
Клиентом социальной работы может быть отдельный человек или группа лиц (например, семья), которые имеют индивидуальные и групповые особенности. Каждый клиент имеет юридическое и моральное право быть принятым и выслушанным любым социальным работником независимо от занимаемой должности. Каждый клиент имеет право на получение помощи в улучшении социальной ситуации, в которой он находится, при этом социальным работником ему обеспечивается личная безопасность при соблюдении принципа "не навреди". Социальный работник при решении проблем жизненной ситуации клиента ориентируется на разумный характер его требований, учитывая, что мерой является степень гармонизации отношений клиента и общества в их взаимодействии. Главной задачей в практически любой ситуации становится оказание помощи клиенту для его побуждения к самостоятельным действиям по разрешению своих проблем.
Ни негативные личные качества, физические недостатки, психические отклонения, ни вероисповедание, сексуальная ориентация или расовая принадлежность, ни социальная неприспособленность, ни предрассудки и предубеждения - ничто не может служить основанием в отказе человеку в помощи социальным работником, причиной для любой формы дискриминации клиента. Все специфические особенности клиента должны быть учтены при принятии решения на оказание ему социальной помощи.
4.2. Уважение права клиента на принятие самостоятельного решения на любом этапе совместных действий
Уважение права клиента на принятие решения есть проявление уважения и соблюдение его прав. Человек, обратившийся за помощью к социальному работнику, имеет те же права, что и все остальные люди. Социальный работник не может оказывать помощь человеку (или группе лиц) без его согласия с их планом действий, клиент имеет право отказаться от предложенного варианта действий, от продолжения уже начатой работы, если его мнение или ситуация в силу каких-либо причин изменились. Он имеет право на изменение своих взглядов, позиций, убеждений.
Вне зависимости от степени рациональности (иррациональности) поступков клиента социальный работник не может принуждать его (морально или материально, психологически или физически) следовать их профессиональной логике. Только доводы и аргументы, логика убеждения, этические ценности государства и общества, нормы действующего законодательства, возможности системы социальной защиты населения и других социальных институтов, профессиональный опыт социального работника являются инструментом их воздействия на клиента.
Клиент имеет право отказаться от взаимодействия на любом этапе совместной работы с уверенностью в сохранении конфиденциальности сведений о нем.
4.3. Конфиденциальность сотрудничества социального работника с клиентом
Конфиденциальной (доверительной, не подлежащей разглашению) информацией является все, что касается условий жизнедеятельности клиента, его личностных качеств и проблем, а также все остальное, что будет определено клиентом во взаимодействии с социальным работником. Они должны гарантировать ему эту конфиденциальность и принять меры для ее обеспечения.
Социальный работник должен поставить клиента в известность о том, что та или иная информация должна будет передана другим работникам данной социальной службы и руководству для принятия оптимального решения на более высоком административном уровне по запрашиваемой клиентом социальной помощи. Также социальные работники обязаны сообщить клиенту о необходимости привлечь сторонние организации, близких лиц клиента, его соседей, представителей общественных организаций и юридических лиц, и передать им необходимую информацию. В любом случае такая информация может быть передана только с разрешения клиента и только тем, кто имеет отношение к решению его проблем.
При передачи части согласованной с клиентом информации другим лицам или организациям социальный работник должен предупредить их об условиях конфиденциальности. Конфиденциальность не имеет сроков давности.
Нарушение конфиденциальности возможно только при непосредственной опасности для клиента: для его жизни, здоровья, материального благополучия, психического состояния. При этом нарушение конфиденциальности должно сопровождаться предварительным извещением клиента о вынуждающих к этому условиях, об обязанностях и ответственности социального работника.
4.4. Полнота информирования человека и предпринимаемых в его интересах действиях
Соблюдение принципа защиты прав клиента обусловливают обязанность социального работника информировать человека, обратившегося к нему за социальной помощью, обо всех действиях, предпринимаемых ими для решения его проблем.
Социальный работник ответственен за полноту, качество и своевременность предоставления клиенту всей необходимой для него информации.
Информирование клиента необходимо в целях создания благоприятных условий для активизации его личностного потенциала.
Кроме того, недостаток информации может отрицательно сказаться и на качестве принимаемого клиентом решения, так как он, не зная всех обстоятельств и фактов, может принять ошибочное решение, которое приведет к результату, противоположному цели социальной работы и его личным интересам. Учитывая, что в социальной работе решаются вопросы, связанные с судьбой человека, с гармонизацией его отношений с обществом, с улучшением условий его жизнедеятельности, клиент имеет полное право знать обо всех действиях, которые предполагается предпринять с его участием или без его участия.
Учитывая, что взаимодействие человека (клиента), специалиста (социального работника) и общества (социума) строится на основании партнерских отношений, то каждый из них, в том числе, клиент, должен обладать статусом полноправного субъекта этого взаимодействия, а, значит, и правом на инициативу, уважение достоинства и полноту информации.
Социальные работники должны предупреждать возникновение ситуаций конфликта интересов, проявляя свою профессиональную тактичность. От этого зависит успешность решения социальных проблем человека, обратившегося за помощью.
Если такой конфликт возникает, социальные работники должны принять необходимые меры, гарантируя, что это не принесет ущерб профессиональным отношениям. Социальные работники должны помогать отдельному человеку, семьям, группам и сообществам, находить пути для взаимоприемлемого решения возникающих проблем или согласования и уравновешивания конфликтующих или конкурирующих потребностей и интересов.
4.5. Ответственность социального работника за результаты своей деятельности
Социальный работник, занимаясь решением конкретных проблем клиента, несет личную ответственность за результаты своей деятельности, за качество и эффективность, своевременность и действенность социальной помощи и за ее последствия.
Социальный работник несет ответственность и перед обществом за результаты своей деятельности. Он призван не только гармонизировать отношения своего клиента и его социальной среды, но и восстановить, повысить социальный статус этого человека, снизившийся в силу ряда объективных или субъективных причин, помочь восстановить его активную личную и социальную жизнедеятельность.
Социальный работник несет ответственность и перед собой и своей семьей. Постоянное его участие в разрешении множества проблем своих клиентов, "проживание" вместе с ними их бед, нужд, трагедий, несчастий объективно приводит к профессиональному "выгоранию", снижению порога эмоциональной восприимчивости, ослаблению симпатии, развитию цинизма. Каждый социальный работник обязан уметь защищать себя и в личных интересах, и в интересах своих клиентов.
Социальные работники несут ответственность и перед своей профессией, повышая ее престиж, социальный статус в обществе, значимость в межличностном и межгрупповом общении в различных видах и типах социума, обеспечивая ее притягательность для молодежи и интеграцию молодых специалистов в профессию социального работника.
При этом важно учесть, что в условиях взаимодействия общества, клиента и социального работника вся ответственность за результаты такого взаимодействия не может быть возложены только на работника социальной сферы. Нецелесообразно ожидать только от социального работника и личной ответственности за отдаленные результаты совместных с клиентом действия и за их последствия. Когда задача решена, связь с клиентом может быть утрачена. Клиент вправе самостоятельно воспользоваться результатами совместной с социальным работником деятельности для решения своих актуальных проблем, результат находится в зависимости от характера этих проблем и морального облика самого клиента и может быть различным.

4.6. Порядочность социального работника во взаимодействии с клиентом
Порядочность социального работника является весьма важным принципом в связи с необходимостью обеспечения баланса интересов, как своих личных, так и интересов клиента и его социального окружения, профессионального сообщества социальных работников, общества в целом. Интересы одних не могут превалировать над интересами других, реализовываться в ущерб кому-либо.
Личная порядочность социального работника заключается в обеспечении разумного баланса, в гармонизации интересов всех заинтересованных сторон, умении предотвратить  установление приоритета одних над другими, в том числе, приоритета общества над интересами клиента и наоборот, своих личных интересов над интересами клиента или общества.
Важным условием социальной работы является бескорыстие социального работника. Социальные работники делают для своего клиента все, что по их мнению, необходимо для разрешения проблемы.
Социальные работники являются представителями государственных социальных институтов, действуют в интересах человека, обратившегося к ним за помощью, делая зачастую для него существенно больше, нежели это предписывается должностной инструкцией.
Социальный работник не должен поддаваться влияниям и нажимам, встречающимся на пути их профессиональной деятельности; их долг - беспристрастно выполнять свои профессиональные обязанности.
Доброжелательность присутствует на всех этапах взаимодействия социального работника с клиентом. Именно она обеспечивает верный тон при совместной работе с человеком, который обратился за помощью, вызывает его на откровенность и взаимодействие. Желая добра человеку, обратившемуся за помощью, социальный работник осуществляет необходимое руководство его действиями, тактично указывает на ошибки и недостатки, помогает в решении трудных проблем или полностью берет на себя заботу о клиенте.
Личная порядочность социального работника гарантирует качество и эффективность их профессиональной деятельности и обеспечивает выполнение ими требований международного и национального Кодексов этики социального работника.

                                                    Раздел 5

                     СТАНДАРТЫ ЭТИЧЕСКОГО ПОВЕДЕНИЯ
Стандарты этического поведения социального работника определяют нормы их профессиональной деятельности в соответствии с этическими ценностями, принципами и правилами социальной работы. Эти стандарты не носят исчерпывающего характера.
5.1. Этическое поведение по отношению к профессии социального работника
Социальный работник:
· соблюдает Кодекс этики, утверждает ценности и правила, принципы и стандарты этического поведения, отстаивает, совершенствует и популяризирует их;
· повышает качество и эффективность социальных услуг, предоставляемых людям, развивает профессионализм социальной работы, привлекая  непрофессиональных
помощников социальных работников к решению посильных для них задач;
· повышает статус социальной работы, защищает ее от необоснованной критики и укрепляет у людей различных социальных групп веру в ее необходимость;
· принимает участие и поощряет других к творческому поиску новых подходов, технологий, методов и методик социальной работы;
· критически оценивает достигнутые в личной практической работе результаты, не преувеличивает свои профессиональные и личные возможности;
                 - в   доходчивой   форме   разъясняет   окружающим   назначение,   цели   и   задачи профессиональной социальной работы в качестве представителя этой профессии.
5.2. Этическое поведение по отношению к людям, которые пользуются социальными услугами
Социальный работник:
· соблюдает принципы социальной работы в части касающейся клиентов: принимает человека таким, как он есть; привлекает его к активной совместной работе; обеспечивает конфиденциальность сотрудничества, информации; несет ответственность     за результаты своей работы с клиентом; проявляет личную порядочность по отношению к нему;
· ценит и уважает личные устремления, индивидуальные особенности, инициативу и  творческий подход клиента к совместному решению его проблем; оказывает по-мощь клиентам    с    целью    восстановления    и    развития    их    собственных    потен-циальных возможностей с соблюдением в равной степени прав других людей и социаль-ных групп;
· отдает приоритет поддержке основных интересов клиентов, но при этом уважает и учитывает интересы других людей. В тех случаях, когда возникает конфликт инте-ресов различных   клиентов   или   конфликт   интересов   клиента   и   действующего   в   России законодательства, предупреждает клиента о том что его интересы и просьбы могут быть отвергнуты;
· минимизируют использование юридических, психологических, экономических или других видов принуждения. В случаях, когда такое принуждение неизбежно, оно должно быть этически, профессионально и юридически оправдано;
-отвергает  любые формы дискриминации, основанной  на  национальности, сек-суальных отношениях,  возрасте, вероисповедании,  семейном  статусе,  политической ориентации,  на умственных или физических недостатках,  привилегиях,  персональных характеристиках.

5.3. Этическое поведение по отношению к коллегам
Социальный работник:
            -с уважением относится к коллегам вне зависимости от их специальности и специализации,  уровня  профессиональной  подготовки  и  стажа  практической  работы, оказывая им всемерное содействие для достижения высокой эффективности их работы в области социальной деятельности;
· уважает различные мнения и подходы коллег и других специалистов, принимая на себя ответственность за справедливость своей критики в их адрес в различных инстанциях и межличностных отношениях;
· защищает своих коллег от любых форм и видов давления со стороны клиен-тов, руководства, государственных организаций  или общественных объединений   в тех случаях, когда такое воздействие необоснованно;
· следует советам и консультациям коллег и наставников, если они служат интересам дела.
5.4. Этическое поведение по отношению к взаимодействующим организациям
Социальный работник:
           -строит свои  взаимоотношения с другими  организациями на основе доброжелательности, ориентированности на интересы людей, обратившихся к ним за помощью, с учетом возможностей, назначения и непротиворечивости деятельности этих организаций Кодексу этики социального работника;
-
придерживается своих обязательств, данных взаимодействующим организациям, и добивается    от   этих    организаций    выполнения    их    собственных    обязательств    при использовании их ресурсов на те нужды, на которые эти ресурсы предназначены;
-развивает   командные,   межинституциональные   и   межведомственные   формы
социальной работы, оберегает рабочую атмосферу в коллективах и командах, поддерживая приемлемые условия для деятельности каждого сотрудника.
Раздел 6
ОПРЕДЕЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ И КОММЕНТАРИИ МЕЖДУНАРОДНОЙ ФЕДЕРАЦИИ СОЦИАЛЬНЫХ РАБОТНИКОВ
Социальные работники - представитель особой, деликатной и гуманной профессии. Их профессиональное предназначение - согласование личных и общественных интересов клиентов, гармонизация этих отношений. Они выступают в роли посредника во взаимодействии личности, семьи и социума, обеспечивая это взаимодействие посредством социального развития клиента и преобразования социума. Их деятельность строится с учетом экономического, политического, законодательного и социального контекстов на основе моральных ценностей, принципов и правил.
Профессия  "Социальная  работа"  способствует реализации  социальных  изменений  в обществе,  решению  проблем  человеческих  взаимоотношений  и  укреплению  свободы человека и его права на достойную жизнь. Используя теории человеческого поведения и социальных  систем,  социальная  работа включается  в  процесс  на  этапе,  когда люди взаимодействуют  с  окружающей  средой.  

Принципы   соблюдения   прав   человека   и социальной справедливости являются фундаментальными для социальной работы. Принято на встрече Международной Федерации социальных работников в Монреале, Канада, в июле 2000 г.
Социальная работа в своих различных формах обращена к многостороннему, комплексному взаимодействию людей. Ее миссия заключается в том чтобы дать возможность всем людям использовать полностью свой потенциал, обогатить свою жизнь и предотвратить ее разрушение. Профессиональная социальная работа сосредоточена на решении проблемы и изменениях, Социальные работники являются носителями изменений как в обществе, так и в жизни отдельного человека, семьи, общины. 

 Социальная работа - это взаимосвязанная система ценностей, теории и практики. Социальная работа сформировалась на идеалах гуманизма и демократии, и эти ценности являются базовыми в отношении равенства, значимости и достоинства всех людей. С момента зарождения социальной работы в течение ста лет практика ее сосредоточена на удовлетворении человеческих нужд и развитии потенциала человека. 

Ценности социальной работы закреплены кодексами этики профессиональных международных и национальных организаций.
Методология социальной работы базируется на систематизированном, основанном на фактах знании, полученном в результате научных исследований и анализа практики, с учетом местной специфики и конкретного контекста. Она признает комплексность взаимоотношений между человеческими особями и средой обитания, способность людей быть подверженными влиянию различных факторов, включая биопсихологические.
Социальная работа обращается к барьерам, неравенству и несправедливости, существующим в обществе. Она дает ответ на кризисные и чрезвычайные ситуации так же, как и на ежедневные личные и социальные проблемы. Социальная работа имеет в своем арсенале разнообразные навыки, технологии и методы и действует, исходя из целостного подхода к человеку и окружающей его среде. Социальная работа ведется на разных уровнях, начиная с включения в психолого-социальные процессы человека и заканчивая социальной политикой, планированием и развитием. Под этим подразумевается консультирование, клиническая социальная работа, групповая работа, социальная педагогика, семейная терапия, а также помощь людям в получении социальных услуг и доступа к ресурсам в обществе.

В эти процессы включены управленческие структуры, организации по месту жительства, влияющие на формирование социальной политики и экономическое развитие. Целостный подход в социальной работе универсален, но приоритеты социальной работы могут меняться в зависимости от специфики той или иной страны, времени, а также культурных, исторических и социально-экономических условий.
Бесспорно, что в XXI веке социальная работа становится более динамичной, активно развивается, и ни одно определение не может быть принято как истина в последней инстанции.
Раздел 7
МЕЖДУНАРОДНЫЕ СОГЛАШЕНИЯ, НА КОТОРЫХ СТРОЯТСЯ ПРИНЦИПЫ И СТАНДАРТЫ ЭТИКИ СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЫ
Права человека и социальная справедливость служат мотивацией и юридическим обоснованием социальной работы. В солидарность с теми, кто обижен судьбой, люди этой профессии стараются преодолеть бедность, помочь уязвимым и угнетенным людям, способствовать предоставлению социальных услуг каждому нуждающемуся.
7.1. Кодекс этики Национальной ассоциации социальных работников (НАСР), утвержденный Ассамблеей делегатов Ассоциации в 1996 году
Кодекс этики Национальной ассоциации социальных работников (НАСР) устанавливает ценности, принципы и нормы, чтобы направлять поведение социальных работников. Кодекс является обязательным для всех социальных работников и студентов, изучающих социальную работу, независимо от их профессиональных функций, окружения, в котором они работают, или населения, которое они обслуживают.
Кодекс этики НАСР служит шести целям:
1.
Кодекс   определяет   главные   ценности,   на   которых   основывается   миссия социальной работы.
2.
Кодекс объединяет широкие этические принципы, которые отражают главные ценности   профессии,   и   устанавливает   ряд   специальных   этических   норм,   которые следует учитывать при ведении социальной работы.

3.Кодекс разработан  с  целью  помочь  социальным  работникам  в  определении необходимых решений, когда профессиональные обязательства вступают в конфликт или возникают этически неопределенные ситуации.
4. Кодекс представляет этические нормы, по которым общественность может судить об эффективности социальной работы.
5. Кодекс готовит новых практических специалистов к работе в социальной сфере в соответствии с миссией, главными ценностями и этическими нормами этой работы.
7.2. Международная декларация этических принципов социальной работы. Международные этические стандарты социальных работников, 1994 г.
Принятие этих документов откладывалось Международной Федерацией социальных работников, что было связано с различиями в культуре, религии, традициях и истории становления социальной работы, а также в политическом устройстве в странах, представители которых являются членами МФСР. После долгого обсуждения и согласования на общем собрании МФСР в 1994 году приняла документ "Этика социальной работы: принципы и стандарты", который состоит из двух частей: "Международная декларация этических принципов социальной работы" и "Международные этические стандарты социальных работников".
"Международные этические стандарты социальной работы" содержат 5 групп стандартов:
Стандарты этического поведения
Взаимоотношения с клиентами
Взаимоотношения с агентствами и организациями
Взаимоотношения с коллегами
Отношение к профессии.
7.3. Всеобщая декларация прав человека, 1948 г.
(Universal Declaration of Human Rights)
Декларация состоит из 30 статей, которые определяют основные права (гражданские, политические, экономические, социальные и культурные) и свободы всех людей.
Декларация не имеет юридической силы, но представляет собой свод нравственных норм, которые включены во внутреннее законодательство большинства стран мира.
7.4. Международный пакт о гражданских и политических правах, 1966 г.
(The International Covenant on Civil and Political Rights)
Документ закрепляет следующие права:
· на жизнь, свободу и личную неприкосновенность;
· не подвергаться пыткам, и жестокому, бесчеловечному или унижающему
достоинство обращению;
· запрещение рабства;
· не подвергаться произвольному аресту и задержанию;
· на  свободу   слова,   религии,   собрания   и   ассоциаций,   включая   членство
профсоюзах;
· на свободу передвижения и выбора места жительства;
· голосовать на основе системы всеобщего избирательного права; 
· на свободное судебное разбирательство;
· на защиту меньшинств.
7.5. Международная конвенция о ликвидации всех форм расовой дискриминации, 1965 г.
(The Convention oji the Elimination of All forms of Racial Discrimination)
В конвенции гарантируется полная реализация принципа равенства и исключение дискриминации для каждого человека. Документ направлен на ликвидацию расовой дискриминации во всех ее формах и проявлениях, предупреждение и искоренение расистских теорий и практики их осуществления и создание международного сообщества, свободного от всех форм расовой сегрегации и расовой дискриминации.
7.6. Международная конвенция о ликвидации всех форм дискриминации в отношении женщин, 1976 г.
(The Convention on the Elimination of all forms of Discrimination against Women)
В Конвенции дается следующее определение понятия дискриминации в отношении женщин: 

 "Любое различие, исключение или ограничение по признаку пола, которое направлено на ослабление или сведение на нет признание, пользование или осуществление женщинами прав человека и основных свобод в политической, экономической, социальной, культурной, гражданской или любой другой области".
7.7. Конвенция о правах ребенка, 1989 г.
(The Convention on the of Children)
Главная цель Конвенции - максимально защитить интересы ребенка. Согласно конвенции, ребенком является каждое лицо в возрасте до 18 лет, если только национальным законодательством не установлен более ранний возраст достижения совершеннолетия.
Конвенция:
· призывает   государства,   ратифицировавшие   данную   конвенцию,   создавать условия, при которых дети могут принимать активное и творческое участие в социально-политической жизни своих стран;

· защищает детей от всех форм эксплуатации, рассматривает вопрос о детях представителей национальных меньшинств и групп коренных народов;
· рассматривает проблемы злоупотребления наркотиками и отсутствия заботы о детях;
· содержит   конкретные   предложения,   направленные   на   защиту   прав   детей, вовлеченных в преступную деятельность;

· признает первостепенную роль семьи и родителей в заботе о детях и их защите, а также    обязанность    государства    помогать    родителям    в    выполнении    их обязанностей.
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Список должностей, замещение которых дает право на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда

	№

п/п
	Наименование профессии
	Количество дней отпуска в рабочих днях

	1.
	Повар
	п\п 117 разделаXLIII Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/п-22 "Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день"

	2.
	Машинист по стирке и ремонту одежды
	 п\п 170 разделаXLIII Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/п-22 "Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день"

	3.
	Медицинская сестра
	 п\п 172разделаXLIII Постановления Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/п-22 "Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день


при условии исполнения трудовых обязательств на полную ставку
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Список должностей, замещение которых дает право работникам на ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день

	№

п/п
	Наименование профессии
	Количество дней отпуска в календарных днях

	1.
	 Директор
	12

	2.
	Заместитель директора
	9

	3.
	Главный бухгалтер
	9

	4.
	Заместитель главного бухгалтера
	6



	5.
	Социальный работник (участковый социальный работник)


	6

	6.
	Бухгалтер


	6

	7.
	Специалист по кадрам


	3

	8.
	Водитель автомобиля


	3

	9.
	Заведующая складом


	6


Приложение № 5

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников

ГКУСО «Центр социального обслуживания Куньинского района»

1. Общие положения 

1.1.  Настоящее положение об оплате труда работников ГКУСО «Центр социального обслуживания Куньинского района»  разработано в  соответствии с законом Псковской  области от 07 октября 2010 г. N 1006-ОЗ "Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области" с внесенными изменениями и Положением о порядке оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания Псковской области от 11.03.2015 г. № 116. 

1.2. Настоящее Положение устанавливает систему отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления денежных выплат работникам ГКУСО «Центр социального обслуживания Куньинского района» за их труд. 

1.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, на условиях неполного рабочего времени либо на других условиях, определенных трудовым договором, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

1.4. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в размерах, на срок и в порядке, определенных по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 


1.5. Условия оплаты труда, включая размеры должностных окладов  работников, размеры персональных надбавок и персональных повышающих коэффициентов к должностным окладам, компенсационных выплат, перечень стимулирующих выплат являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.6.Доплата за работу в ночное время производится работниками за каждый час работы в размере 20 % должностного оклада, рассчитанного за час работы. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня
2. Размеры и порядок установления персональных надбавок и персональных повышений, компенсационных и стимулирующих выплат к должностным окладам.

     

2.1. За стаж непрерывной работы в учреждениях социальной защиты населения, социального обеспечения, социального обслуживания, здравоохранения и образования в процентах к должностному окладу в размерах:

                -при стаже работы от 5 до 10 лет – 5 процентов

                -при стаже работы от10 до 15 лет – 10 процентов

                -при стаже свыше 15 лет – 15 процентов

2.5. За интенсивность и эффективность  работы, за отличное качество выполняемых работ устанавливаются стимулирующие выплаты.

2.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере одинарной части должностного оклада  за день или час работы сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада за день или час работы сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

2.7. Повышенная оплата за сверхурочную работу осуществляется в пределах установленного учреждению фонда оплаты труда за первые два часа работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере.

2.8. Доплата за сохранение уровня заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) работников (за исключением руководителя учреждения), выплачиваемой до вступления в силу Закона области от 07 октября 2010 г. N 1006-ОЗ "Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области", при условии сохранения объема должностных (трудовых) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

2.9. Доплата до минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом, в случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), составит менее минимального размера оплаты труда.

                                3.Ответственность работодателя.
3.1. За задержку выплаты заработной платы и другие нарушения оплаты труда Работодатель несет ответственность в соответствии с трудовым законодательством РФ.


4. Порядок рассмотрения споров об оплате труда.
4.1. Споры о применении настоящего Положения, о  размере  и  порядке оплаты труда лицам, работающим по трудовому договору,  рассматриваются  порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации

5. Заключительные положения.

5.1. Все изменения и дополнения к настоящему Положению подлежат утверждению директором ГКУСО «Центр социального обслуживания Куньинского района», согласованию с профкомом учреждения и регистрации в Государственном комитете Псковской области по труду и занятости населения.

5.2. Положение подлежит пересмотру в случае принятия новых либо внесения изменений и дополнений в законодательные акты.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном поощрении   работников Государственного казенного учреждения социального обслуживания  Псковской области"Центр  социального обслуживания Куньинского района»

    1. Настоящее Положение определяет условия и порядок материального поощрения и выплаты   работникам ГКУСО "Центр социального обслуживания  Куньинского района»  (далее по тексту – работники). Положение разработано в соответствии с законом Псковской области от 07.10.2010 г. № 1006-ОЗ "Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области" и    Постановлением Администрации Псковской области от 11.03.2015г. №116 "Об утверждении Положения о порядке оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания Псковской области",  в целях повышения  ответственности и заинтересованности работников в реализации возложенных на них задач и функций, повышения творческой инициативы, укрепления исполнительской дисциплины, стимулирования  профессионального труда, путем выплаты премий  (далее по тексту – премии).

            Выплата премий и   работникам осуществляется из средств экономии фонда оплаты труда в текущем году.

      2. Премии начисляются на должностной оклад работника пропорционально отработанному в расчетном периоде времени,  в том числе, проработавшего неполный расчетный период в связи с поступлением на работу или увольнением. За период нахождения работника в различных видах отпусков, а также за период временной нетрудоспособности, премия не начисляется. Либо твердой суммой, с указанием конкретного размера суммы премии.
 В пределах экономии фонда оплаты труда текущего года работникам учреждения может выплачиваться премия по итогам работы за месяц, квартал, полугодие, по итогам работы за год.

По решению директора учреждения работникам может выплачиваться единовременная премия за  многолетний добросовестный труд,  за выполнение особо важных заданий, в связи с юбилейными датами (50, 55, 60,65, 70, 75лет), в связи с уходом на пенсию, ко Дню защитника Отечества, к Международному женскому дню 8 марта, к профессиональному празднику – Дню социального работника.
             При премировании учитываются:

· успешное и добросовестное выполнение своих должностных обязанностей в соответствующим периоде;

· достижение и превышение нормативных показателей работы;
· своевременность и полнота подготовки отчетности и другие.

 Работники, некачественно и несвоевременно выполняющие свои должностные обязанности, премируются в более низких размерах или не премируются полностью, с указанием конкретных причин, включающих:

          несвоевременное  и (или) некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией;

          несвоевременное и (или) некачественное выполнение заданий, поручений и распоряжений руководителя учреждения, руководителей структурных подразделений;

          совершение действия, нанесшего материальный ущерб учреждению;

          совершение прогула, в том числе, отсутствие на работе более четырех часов подряд в течение рабочего дня;

          появление на работе в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения.
     Решение о выплате премий руководителю учреждения и его конкретного размера принимает   Главное государственное управление социальной защиты населения Псковской области.

     Решение о выплате премий работникам учреждения и ее конкретного размера принимает руководитель учреждения. 

Премия выплачивается в соответствии с приказом руководителя учреждения, с которым работники должны быть ознакомлены под роспись, с указанием даты.

     4.Настоящее Положение распространяется на работников, принятых в ГКУСО "Центр социального обслуживания" по совместительству. 
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ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате за выслугу лет   работников Государственного казенного учреждения социального обслуживания  Псковской области "Центр  социального обслуживания Куньинского района»                                              

В соответствии с Положением о порядке оплаты труда работников государственных учреждений социального обслуживания Псковской области от 11.03.2015 года № 116 устанавливается персональная надбавка за стаж непрерывной работы в учреждениях социальной защиты населения, социального обеспечения, социального обслуживания, здравоохранения и образования в процентах к должностному окладу в размерах:
                -при стаже работы от 5 до 10 лет – 5 процентов

                -при стаже работы от10 до 15 лет – 10 процентов
                -при стаже свыше 15 лет – 15 процентов

 Надбавка за стаж работы устанавливается со дня, следующего за днем возникновения права на ее получение, и выплачивается ежемесячно
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Перечень профессий, имеющих право на предоставление мер социальной поддержки
1. Директор
2.Заместитель директора
3. Главный бухгалтер
4.Социальные работники (участковые социальные работники)
5. Социальные работники
6. Медицинская сестра
7.Воспитатели
8.Социальный педагог
9. Педагог-психолог
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке установления стимулирующих выплат работникам  

ГКУСО «Центр социального обслуживания Куньинского района»

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.1. Данное Положение о порядке установления стимулирующих выплат  (далее «Положение») разработано и вводится в целях:

· определения единого подхода к порядку установления выплат стимулирующего характера работникам учреждения;

· унификации методов материального стимулирования работников учреждения;

· усиления их заинтересованности в совершенствовании деятельности  учреждения, укреплении материально-технической базы;

· стимулирования их профессионального роста, развития инициативы и творческой активности;

1.1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Законом Псковской области от 07.10.2010. № 1006-ОЗ «Об отраслевых системах оплаты труда работников бюджетной сферы Псковской области». 

1.2.Стимулирующие выплаты:

· ежемесячные надбавки,

· материальная помощь.

1.2.1. Надбавки могут устанавливаться за высокую результативность работы, успешное выполнение более сложных работ, высокое качество, напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели труда конкретного работника учреждения.

1.2.2. Материальная помощь может выплачиваться работнику  учреждения при наличии средств с целью обеспечения социальных гарантий и, как правило, является выплатой в чрезвычайных ситуациях

1.3. Расходы по оплате различных видов материального стимулирования работникам осуществляются за счет стимулирующей части общего фонда оплаты труда и фонда экономии заработной платы. При этом меры материального стимулирования могут осуществляться как за счет бюджетных средств, так и из внебюджетных источников (за счет оказания платных услуг) в соответствии с законодательством.

1.4. Размер стимулирующих выплат, составляет не более 15% от суммы должностных окладов  работников учреждения.

1.5. Право инициативы по применению мер материального стимулирования предоставляется директору ГКУСО «Центр социального обслуживания Куньинского района».

1.6. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения осуществляется на основании Приказа директора.

1.7  Выплаты стимулирующего характера директору выплачиваются на основании Приказа Главного государственного управления социальной защиты населения Псковской области.

 Основаниями для выплат стимулирующего характера специалистам  могут быть:

- своевременное и качественное предоставление отчетности

- разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов

- качественное ведение документации;

- контроль за исполнением средств

- постоянный контроль за квотами по расходованию электроэнергии

- своевременное и целевое использование бюджетных средств.

Основаниями для выплат стимулирующего характера обслуживающему персоналу могут быть

- проведение генеральных уборок

- содержание помещений учреждения в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

- оперативность по устранению технических неполадок.

- высокое качество работы, отсутствие справедливых претензий и нареканий со стороны клиентов, директора к работе.

2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА
2.1. Порядок установления ежемесячных надбавок к должностному окладу работников:
2.1.1.надбавки могут устанавливаться как основным работникам, так и совместителям в зависимости от конкретных результатов труда.

2.1.2. надбавки носят постоянный характер и устанавливаются один раз в год в январе.

 2.1.3.  надбавка является дополнительной денежной выплатой к должностному окладу работников  учреждения.

2.1.4  надбавки  устанавливаются в % к должностному окладу.   

2.1.5. надбавки устанавливаются  директором учреждения  в пределах месячного фонда оплаты труда по результатам деятельности работника, анализа жалоб клиентов учреждения, результатов инспекционных проверок.

2.1.6. размеры надбавки определяются с учетом оснований приведенных в разделе 1.

2.1.7. надбавка может не выплачиваться работнику при грубом нарушении: должностных инструкций, Правил внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности,  халатное отношение к имуществу учреждения, а также за обоснованные жалобы на деятельность работника  учреждения.

2.2. Порядок оказания материальной помощи работникам учреждения:
2.2.1. в пределах общего фонда оплаты труда (при наличии фонда экономии заработной платы) работникам учреждения  может выплачиваться материальная помощь как правило в связи с чрезвычайными обстоятельствами:

-смерть близких родственников (в случае смерти работника материальная помощь выплачивается его близким родственникам);

-при несчастных случаях (авария, травма, пожар, гибель имущества);

2.2.2. материальная помощь выплачивается на основании приказа директора с указанием конкретного размера материальной помощи.

2.2.3. материальная помощь выплачивается  на основании личного заявления работника, написанного на имя директора учреждения.

3. ОСОБЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
    Положение о порядке установления стимулирующих выплат работникам  ГКУСО «Центр социального обслуживания Куньинского района» является приложением к Коллективному договору учреждения. Данное Положение может быть откорректировано (пересмотрено) в связи с изменениями в законодательстве.
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Положение по охране труда

ГКУСО «Центр социального обслуживания Куньинского района»

   Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об основах охраны труда в Российской Федерации», рекомендациями Министерства труда и социального развития РФ и Трудовым кодексом Российской Федерации.

1. Общие положения.

1.1. Цель работы по охране труда – обеспечение безопасности жизни, сохранение здоровья и работоспособности работников ГКУСО «Центр социального обслуживания Куньинского района» в процессе трудовой деятельности.

1.2.  Настоящее положение устанавливает:

- основные направления работы по охране труда и безопасности ГКУСО «Центр социального обслуживания Куньинского района»;

- роль и место ответственного лица за охрану труда;

- направления обеспечения благоприятных условий труда и снижению травматизма:

· обучение и инструктаж по вопросам охраны труда работников ГКУСО «центр социального обслуживания Куньинского района»;

· контроль и анализ состояния условий труда;

· разработка мероприятий для включения в план мероприятий по охране труда;

· обеспечение работников ГКУСО «Центр социального обслуживания Куньинского района» средствами коллективной и индивидуальной защиты.

- порядок расследования несчастных случаев в ГКУСО «Центр социального обслуживания Куньинского района»;

- права и обязанности работодателя;

- права и обязанности работников.

1.3. Настоящее положение вводится как обязательное для исполнения всеми работниками ГКУСО «центр социального обслуживания Куньинского района».

2. Основные направления работы по охране труда.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственный

	1
	2
	3
	4

	1
	Проводить первичные при приеме на работу и повторные (не реже одного раза в шесть месяцев) инструктажи по охране труда с работниками учреждения
	 в течение года
	Ответственный по охране труда

Директор

	2
	Проводить целевые инструктажи  на основании постановлений, распоряжений и инструктивных писем вышестоящих организаций. 
	 в течение года
	Ответственный по охране труда

	3
	Обучать безопасным методам и приемам труда работников учреждения
	в течение года
	Директор
Ответственный по охране труда

	4
	Обеспечить работников специальной одеждой, обувью, согласно Перечню  
	IV квартал года
	Директор, главный бухгалтер
Ответственный по охране труда

	5
	Контроль состояния электробезопасности
	еженедельно
	Ответственный по электробезопасности

	7
	Проводить проверки условий и охраны труда на рабочих местах (соответствие требованиям безопасности, наличие инструкций на рабочих местах по видам работ).
	постоянно
	Ответственный по охране труда

Директор

	8
	Организация проведения техосмотра автотранспортных средств
	ежегодно
	Директор, водитель

	9
	Контроль соблюдения законодательных и иных нормативных правовых актов, а также требований правил и инструкций по охране труда.
	постоянно
	Директор
Ответственный по охране труда

	10
	Работа по улучшению условий труда
	постоянно
	Директор
Ответственный по охране труда

	11
	Пересмотр инструкций по охране труда
	По истечении срока действия
	Директор
Ответственный по охране труда

	12
	Анализ мероприятий по охране труда 
	декабрь
	Директор
Ответственный по охране труда


3. Ответственное лицо по охране труда.
   Для осуществления организационных, координирующих, методических и контролирующих функций  на ответственное лицо по охране труда возлагаются следующие должностные обязанности:

- осуществление контроля за соблюдением всеми работниками ГКУСО «Центр социального обслуживания Куньинского района» действующего законодательства, правил, норм и инструкций по охране и безопасности труда;

- контроль над выдачей и использованием спецодежды и СИЗ;

- проведение инструктажей на рабочем месте и вводного инструктажа;

- обучение работников безопасным методам работы;

- анализ и устранение недостатков в обеспечении безопасных условий труда;

- контроль  над прохождением работниками периодических медицинских осмотров;

- разработка и составление документации по охране труда.

       Ответственное лицо по охране труда назначается приказом по учреждению, в вопросах охраны труда подчиняется непосредственно  директору ГКУСО «центр социального обслуживания Куньинского района».

4. Направления обеспечения благоприятных условий труда
 и снижению травматизма
    Работники ГКУСО «Центр социального обслуживания Куньинского района», ответственные за охрану труда проходят подготовку и аттестацию  в Учебном центре «ПСКОВ».

    Все работники при поступлении на работу в ГКУСО «Центр социального обслуживания Куньинского района» проходят вводный инструктаж, а также инструктаж на рабочем месте. Помимо прохождения инструктажей специалисты изучают инструкции по охране труда для отдельных профессий и видов работ.

   Инструкции разрабатываются директором и ответственным по охране труда, согласовываются с представителем работников, утверждаются директором и периодически пересматриваются.

    Контроль и анализ состояния условий труда систематически осуществляется на рабочих местах в следующем порядке:

- ответственный по охране труда – ежедневно;

- директор – ежемесячно.

   Обо всех нарушениях и замечаниях ответственное лицо сообщает директору ГКУСО «Центр социального обслуживания Куньинского района» для принятия мер по устранению нарушений и привлечению к ответственности виновных.

   Мероприятия по охране труда разрабатываются ответственным лицом по охране труда на основе:

- материалов анализа состояния условий труда на рабочих местах;

- бюджетной сметы учреждения;

- предписаний по проверкам надзорных органов;

   Разработка мероприятий осуществляется ответственным лицом по охране труда и утверждается директором.

   Контроль над осуществлением мероприятий по охране труда осуществляет директор.

4. Порядок расследования несчастных случаев
   Порядок  и ход расследования определяется Трудовым кодексом Российской Федерации ст.227 – 231, Постановлением Министерства труда и социального развития  РФ  № 73 от 24.10.2002  Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях.

5. Права и обязанности работодателя и работников.

   Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на директора ГКУСО «Центр социального обслуживания Куньинского района» в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса РФ. 

  Права и обязанности работников в области охраны труда предусмотрены инструкциями по охране труда для отдельных профессий и видов работ, разработанные на основании государственных нормативных требований охраны труда, Трудового кодекса РФ (ст.214, глава 36) .
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                      Перечень средств индивидуальной защиты
	№
	Наименование профессии
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Нормы выдачи
	Название, номер и пункт нормативного документа

	1.
	Медсестра,

педагог-психолог, 

воспитатель
	Халат хлопчатобумажный.

Колпак или косынка хлопчатобумажные

Полотенце

Щетка для мытья рук


	4 на 24 мес.

4 на 24 мес.

4 на 24 мес

Дежурная
	Приказ Минздрав СССР от 29 января 1988 г. № 65 № 2 п. 1

	2.
	Повар
	Колпак или косынка
Куртка хлопчатобумажная

Нарукавники

Брюки или юбка хлопчатобумажные

Фартук хлопчатобумажный

Тапочки

Полотенце для рук

Полотенце для лица
	4 на 24 мес.
4 на 24 мес.

4 на 24 мес.

4 на 24 мес.

2 на 12 мес.

1 на 6 мес.

Дежурное

4 на 24 мес.
	Приказ Минздрав СССР от 29 января 1988 г. № 65 № 2 п.12

	3.
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды
	Костюм хлопчатобумажный для защиты от общих производственных загрязнений и механический воздействий или костюм из смешанных тканей для защиты от общих производственных воздействий
Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Сапоги резиновые

Перчатки резиновые

Рукавицы комбинированные или перчатки с полимерным покрытием
	1 на год
2 на год

1 на год

Дежурные

4  на год


	Приказ Минздрав

соцразвития от 01 октября 2008 года № 541 н, Приложение к приказу № 1 п.46

	4.
	Водитель автомобиля
	При управлении грузовым и специальным автомобилями

Комбинезон х\б

Рукавицы комбинированные двупалые

При управлении легковым автомобилем, автобусом

Перчатки х\б

Халат х\б

Полотенце

Ботинки

Щетка для мытья рук

Жилет сигнальный 2 класса защиты
	1 на год

2 на год

2 на год

2 на год

2 на год

1 на год

Дежурная

1
	Приказ Минздрав соцразвития от 22.06.2009 г. № 357н № 1 п.2

	5.
	Заведующий складом
	Халат х\б

Колпак х\б

при работе в не отапливаемых помещениях

Куртка \б на утепляющей подкладке
	3 на 2 года
3 на 2 года

Дежурная
	Приказ  Минздрав СССР от 29 января 1988 г. № 65 № 2 п.41

	6.
	Социальный работник
	Халатх\б

Обувь резиновая

Полотенце

Обувь зимняя утепленная

Обувь комнатная

перчатки хозяйственные

Сумка хозяйственная 

Сумка -коляска
	1 на год

1  на 2 года

2 на год

1 на 3 года

1 на год

4 на год

1 на год

1 на год
	Приложение №1, №2 к Положению, утвержденному постановлением Администрации Псковской области от 28.11.2014 № 515

	7.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат х\б

Рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общего пользования дополнительно:

Перчатки резиновые
	1 на год

6 на год

6 на год
	Приказ Минздрав соцразвития от 01.10.2008 № 541- н п .84
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Перечень должностей и профессий при замещении которых установлена бесплатная выдача мыла – ст.212, 221 Трудового кодекса РФ, п. 7  приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря2010 года № 1122н "Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами"
	№

п\п
	Наименование профессии
	Норма выдачи в месяц

	1.
	Медсестра
	400 гр.

	2.
	Повар
	400 гр.

	3.
	Водитель
	400 гр.

	4.
	Кастелянша
	400 гр.

	5.
	Оператор стиральных машин
	400 гр.

	6.
	Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию зданий
	400 гр.

	7.
	Уборщик служебных помещений
	400 гр.

	8.
	Младший воспитатель
	400 гр.
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 Перечень
 профессий и работ, для выполнения которых обязательно прохождение работниками предварительных при поступлении на работу и периодических осмотров (пункт 20 Приложение №2 Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 № 302н "Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические осмотры (обследования) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда"
	Наименование должностей
	Периодичность осмотров
	Наименование мероприятий
	Ответственный

	Заместитель директора службы реабилитации несовершеннолетних,

Социальный работник, 

Кастелянша,

Повар,

Медицинская сестра,

Воспитатель,

Младший воспитатель,

Социальный педагог,

Педагог-психолог
	Предварительный медицинский осмотр при  поступлении на работу

Периодический медицинский осмотр (обследование)- 1 раз в год
	1. Прохождение флюорографии

2.ЭКГ

3.Прохождение дерматовенеролога, гинеколога, инфекциониста (по рекомендации врачей специалистов), ЛОРа, психиатра, стоматолога, нарколога, терапевта

4.Сдача анализа крови на сифилис, мазок на флору (гонорею) и цитологию, анализ кала яйца-глистов энтеробиоз, анализ кала на бак. носительство (брюшной тиф, дизентерия, сальмонеллез), анализ крови общий, анализ крови биохимический, анализ мочи общий.
5. Маммография или УЗИ молочных желез старше 40 лет -1 раз в 2 года (женщины)
	Медицинская сестра
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